
 

 
ANEXO 3. TALLERES DE LAS GUÍAS DE APRENDIZAJE APLICADOS A LA 

FORMACIÓN. 
 

PROCESO DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL  
FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

TALLER # 4 
 MODULO ORGANIZACIONAL 

 
 

La empresa es una organización conformada por 

elementos humanos, materiales, técnicos y financieros los 

cuales se integran para producir bienes o servicios que 

permiten satisfacer necesidades de los consumidores. Se 

encuentra formada por áreas funcionales que facilitan su 

organización y el logro de sus objetivos. 

 

Actividades de transferencia del conocimiento. 

 Los aprendices se organizarán en los grupos de trabajo previamente conformados para el desarrollo 

del proyecto productivo y apoyado en el material ejemplo del estudio organizacional desarrollarán 

el contenido del estudio organizacional, el cual comprende los siguientes aspectos:  

1.  TIPO DE EMPRESA A CONSTITUIR: Identificar el tipo de empresa a constituir argumentando los motivos 

por los cuales se escoge. 

2. ORGANIGRAMA: Representación gráfica de la estructura de la empresa, la cual corresponde a las 

distintas áreas funcionales que la componen. 

3. MANUAL DE FUNCIONES: Corresponde a la descripción detallada de cada una de las funciones que 

se desarrollan en cada área de la empresa. 

Gerente  

Área de producción:  

Área de comercialización:   

Área administrativa y Financiera:  

 

4. REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO:  

Es el documento que define el comportamiento y obligaciones de los integrantes de una empresa.  

5. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Muestra las actividades a desarrollar en la ejecución del proyecto, 

indicando el periodo de tiempo a emplear en cada actividad. 

“La mejor razón para crear una empresa es para tener un impacto: crear un producto o 

servicio que haga del mundo un lugar mejor – (Guy Kawasaki)” 



 

GRACIAS… 


